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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma
de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos
y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los
peligros y riesgos. El empleador o
contratante debe adoptar metodos
para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.



Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control. Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente

esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo
2. Sustitucion

3. Controles de Ingenieria

4. Controles Administrativos

5. EPP



Resolucion 0312 de 2019 articulo 3

ITEM

Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracion de
riesgos

Medidas de prevencion y control
frente a peligros/riesgos
identificados

CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ
(10) O MENOS TRABAJADORES
CLASIFICADAS EN RIESGO |, 11, 1

Realizar la identificacion de
peligros y la evaluacion y
valoracion de los riesgos con el
acompanamiento de la ARL.

Ejecutar las actividades de
prevencion y control de peligros
y/0 riesgos, con base en el
resultado de la identificacion de
peligros, la evaluaciony
valoracion de los riesgos.

MODO DE VERIFICACION

Solicitar documento con la
identificacion de peligros;
evaluacion y valoracion de los
riesgos. Constancia de
acompanamiento de la ARL -
acta de visita ARL.

Solicitar documento soporte con
acciones ejecutadas



Resolucion 0312 de 2019 articulo 9

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
ITEM CINCUENTA TRABAJADORES MODO DE VERIFICACION
CLASIFICADAS EN RIESGO I, 11, 1l

Identificacion de peligros y Identificar peligros, evaluar y Solicitar documento donde se

evaluacion y valoracion de riesgos valorar los riesgos y establecer encuentre la identificacion de
controles que prevengan efectos peligros y valoracion de riesgos.
adversos en la salud de los Solicitar evidencias de las medidas de

trabajadores. control implementadas.



Resolucion 0312 de 2019 articulo 16

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES
TEM RIESGO I, II, Ill, IV O V'Y LAS DE MODO DE VERIFICACION
CINCUENTA (50) O MENOS
TRABAJADORES RIEGO IVO V

Metodologia para Definir y aplicar una metodologia para la + Solicitar el documento que contiene la
identificacion de identificacion de peligros y evaluacion y metodologia.
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico, + Verificar que se realiza la identificacion de
valoracion de riesgos ergondmico o biomecanico, biologico, peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
guimico, de seguridad, publico, psicosocial, conforme a la metodologia definida de acuerdo
entre otros, con alcance sobre todos los con el criterio y con la participacion de los
procesos, actividades rutinarias y no trabajadores, seleccionando de manera
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los aleatoria algunas de las actividades
centros de trabajo y respecto de todos los identificadas.
trabajadores independientemente de su forma « Confrontar mediante observacion directa
de vinculacion y/o contratacion. durante el recorrido a las instalaciones de la
Identificar con base en la valoracion de los empresa la identificacién de peligros.

riesgos, aquellos que son prioritarios.



Resolucion 0312 de 2019 articulo 16

ITEM

Metodologia para
identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES
RIESGO I, II, Ill, IV O V'Y LAS DE
CINCUENTA (50) O MENOS
TRABAJADORES RIEGO IVO V

Definir y aplicar una metodologia para la
identificacién de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos de origen fisico,
ergondmico o biomecanico, biolégico, quimico,
de seguridad, publico, psicosocial, entre otros,
con alcance sobre todos los procesos,
actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria
y equipos en todos los centros de trabajo y
respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion
y/o contratacion.

Identificar con base en la valoraciéon de los
riesgos, aquellos que son prioritarios.

MODO DE VERIFICACION

+ Solicitar el documento que contiene la
metodologia.

» Verificar que se realiza la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos conforme a
la metodologia definida de acuerdo con el criterio y
con la participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria algunas de las
actividades identificadas.

» Confrontar mediante observacion directa durante el
recorrido a las instalaciones de la empresa la
identificacién de peligros.



Resolucion 0312 de 2019 articulo 16

ITEM

Identificacion de

peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos con
participacion de todos
los niveles de la empresa

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES

RIESGO I, I, lIl, IV O VY LASDE ~ MODO DE VERIFICACION

CINCUENTA (50) O MENOS
TRABAJADORES RIEGO IVO V

Realizar la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos
con participacion de los trabajadores

de todos los niveles de la empresay
actualizarla como minimo una (1) vez

al aflo y cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento -«
catastréfico en la empresa o cuando

se presenten cambios

en los procesos, en las

instalaciones, o0 maquinaria o .
equipos.

Solicitar las evidencias que den cuenta de la
participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, asi como de la realizacion de
dicha identificacion con la periodicidad sefialada
en el criterio.

Solicitar informacién acerca de si ha habido
eventos mortales o catastroéficos y validar que el
peligro asociado al evento esté identificado,
evaluado y valorado.

En los casos de que se encuentren valoraciones
de riesgo no tolerable, verificar la implementacién

inmediata de las acciones
de intervencién y control.
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